Likabehandlingsplan vid
Musikkonservatoriet Falun

Behandlad av ledningsgruppen for kompletterande
utbildning 2011-10-25.

Antagen av ledningsgruppen 2011-11-16.
Faststalld av KBN 2012-05-29 med uppdatering
2013-05-28,2014-05-20,2015-05-19,2016-05-17,
samt 2017-05-16.

Verksamheten vid Musikkonservatoriet Falun omfattar dels konst- och kulturutbildning pa
uppdrag av Musik i Dalarna, dels gymnasieutbildning i musik.

Denna plan omfattar all verksamhet vid Musikkonservatoriet, skolférlagd och arbetsplats-
forlagd.

Vart mal
Vi efterstravar en skola med en 6ppen och fri atmosfar, dar alla kan kanna sig vardefulla och
respekterade for den man ar.

Vid Musikkonservatoriet Falun tar rektor och personal avstand fran alla tendenser till dis-
kriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Skolan ska vara en trygg plats for
alla och dar medmansklighet, respekt och hansyn ar centrala begrepp.

Pa skolan far det inte forekomma diskriminering pa grund av kon, religion, etnisk tillhorig-
het, sexuell laggning, trosuppfattning, konsoverskridande identitet, funktionshinder eller
alder.

Var skola har fordelar i att vara liten och att alla har ett gemensamt, engagerat intresse for
musik. Det innebar ocksa att problem uppmarksammas snabbt och kan atgardas pa ett tidigt
stadium. Elevenkater visar att det finns en hog grad av vi-kansla bland saval personal som
elever/studerande.

En ledstjarna for oss dr att alla elever/studerande ska trivas och kanna samhdrighet med
skolans personal och med varandra. Alla ska kanna sig trygga och bemotas och behandlas
med respekt for sin individualitet.
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Omfattning och begrepp
Detta dokument galler for samtliga elever/studerande/personal vid Musikkonservatoriet
Falun.

| det fall foralder finns omskrivet, galler i detta fall for elev som inte ar myndig.

Ar du elev/studerande och blir utsatt for mobbning, vald eller krankande behandling, vill vi
att du omgdende kontaktar ndgon i personalen som du har fortroende for. Samma sak galler
om du kdanner ndgon som ar utsatt eller som kranker andra elever/studerande.

Ar du foralder och misstinker att ndgon, ditt barn eller annan elev, utsatts for krankande
behandling onskar vi att du kontaktar mentor, huvudinstrumentlarare eller skolans rektor.

Ar du anstalld eller arbetar pd uppdrag med skolans elever/studerande har du ett ansvar att
vara forebild for elever/studeranden genom att sjalv leva upp till skolans likabehandlings-
plan.

Upplever du som anstalld att du utsatts for mobbning, vald eller krankande behandling ska
du kontakta rektor. Samma sak galler om du upptdcker krankningar, vald eller mobbning av
andra vid skolan. Da ska du reagera och vidta nodvandiga atgarder.

For anstdllda galler aven de policys som ar antagna av huvudmannen.

Bestammelser

Bestammelser om dtgarder mot krankande behandling aterfinns dels i 6 kapitlet skollagen,
dels i de delar av diskrimineringslagen (SFS 2008:567) som ror utbildningsomradet. Till detta
kommer bestammelserna i forordningen om Konst- och kulturutbildningar (SFS 2013:871).
Syftet med dessa bestammelser ar att skydda elever/studerande mot diskriminering, trakas-
serier och krankande behandling.

Skolan ar skyldig att varje ar gora en likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen och
en arlig plan enligt skollagen. Vi har valt att sammanfora dessa planer till en plan. | planen
beskrivs framjande och forebyggande atgarder samt rutiner nar krankning, hot eller mobb-
ning misstanks eller upptacks.

Syfte

Syftet med planen ar att dstadkomma en bra arbetsmiljo for alla. Den syftar ocksa till att
framja elevernas/studerandes/personalens lika rattigheter och forebygga samt forhindra age-
randen och uttryck som motverkar detta.

Ansvar

Rektor ar ytterst ansvarig for att likabehandlingsplanen upprattas, efterlevs, utvarderas arli-
gen och vid behov revideras. Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas
for att forebygga och motverka alla former av krankande behandling.
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Varje anstalld/uppdragstagare ansvarar for sina handlingar och att likabehandlingsplanen
efterlevs. Att ta stallning mot diskriminering och krankande behandling handlar om att sa
tidigt som mojligt bry sig, ha mod att fraga och lagg sig i utan att kranka.

Elever/studerande har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda rela-
tioner med bdde personal och andra elever/studerande. Ansvaret handlar om att ta del av och
respektera och agera utifran skolans vardegrund och ordningsregler.

| de fall diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling sker i skolan skall
personal och rektor se till att omstandigheterna utreds och eventuella atgarder vidtas for att
forhindra att detta fortsatter.

Uppfodljning och utvardering
Skolan genomfor arligen en elevenkat. Resultatet ligger till grund for utvardering av malen
samt bildar underlag for utvecklingsarbetet, bl a inom det framjande och forebyggande omra-
det.

Likabehandlingsplanen féljs upp och revideras arligen.

Forbattringsatgarder summeras i en handlingsplan och avslutas med att malen mats och
utvarderas, analyseras och nya dtgarder genomfors.

Prioriteringar — uppfoljning 2015/2016 och planering 2016/2017

Under lasaret 2015-2016 fortgick arbetet med att forankra likabehandlingsplanen hos
elever och studerande. Inom de gymnasiegemensamma amnena, men aven andra skolamnen
som har anknytning till likabehandling, har diskussioner hallits om allas lika varde och om
krankande sarbehandling. Likabehandlingsplanen har under aret lagts ut pa skolans hemsida

Under lasaret 2016-2017 kommer arbetet med att forankra likabehandlingsplanen och dess
innehall hos elever och studerande att fortsatta. Inom de gymnasiegemensamma amnena,
men dven andra skolamnen som har anknytning till likabehandling, kommer fortsatta diskus-
sioner att ske om allas lika varde och krankande sarbehandling.

Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet ska utga fran nar det galler:

A - kén, manligt/kvinnligt samt sexuella trakasserier

1. att fragan diskuteras inom ramen for de skolamnen som har anknytning till detta

2. att sarskilt uppmarksamma den problematik med negativ beroendestallning en studeran-
de/musiker kan hamna i gentemot en larare/musikalisk ledare/konstnarlig forebild

3. att skolan informerar de studerande/eleverna om majligheten att vanda sig till RFSU eller
ungdomsmottagningen
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B -
1.

C-
1.
2.

3.

att fa elever/studerande delaktiga i arbetet med likabehandlingsplan
att elever/studerande genom representation i elevradet tar del av forslaget till plan samt
lamnar synpunkter pd denna

att trakasserier och krankningar via mobiltelefoner och digitala medier inte férekommer
att upplysa elever/studerande om farorna med krankningar via sms och digitala medier
att informera om hur de kan agera vid mobbning eller krankning via olika kommunika-
tionsmedel, tex Internet eller mobiltelefoner

att personal/studerande far utbildning om sddan mobbning och de risker som finns vid
anvandning av dessa kommunikationsmedel.

Arbetsgang vid krdankande behandling
A - Av skolans personal
Om en elev/studerande/foralder/personal upplever att elever/studerande kranks av anstdllda

ska

rektor omedelbart informeras. Om det ar ndgon ur personalen som utsatt en elev for

krankningar ska den anstallde inte halla i samarbetet med elev/féraldrar.

1.

W

Vid

Rektor traffar den som kanner sig krankt och lyssnar pa dennes version. Motet dokumen-

teras.

Rektor kontaktar i de fall eleven ar omyndig, foraldrar/vardnadshavare och informerar om
vad som hant och beskriver den tankta arbetsgangen. Tiden for kontakten dokumenteras.
Rektor traffar den som uppges ha krankt och lyssnar pa dennes version. Métet dokumen-

teras. Forvaltningschef och den anstalldes fackférening informeras.

Rektor vidtar de &tgarder som efter utredning bedéms nédvandiga. Atgarderna dokumen-

teras.

Rektor har uppfoljningssamtal efter ca 2 veckor for att kontrollera om krankningarna upp-
hort. Om sa ar fallet dokumenteras detta och arendet avslutas.

Elev/studerande kranker annan elev/studerande

Mentor/annan ur personalen samtalar snarast mojlighet med den som upplevt sig krankt
och dokumenterar detta.

Kontakt tas med den eller de som pastas kranka och en déverenskommelse traffas om att
handlingarna ska upphora

For omyndiga elever kontaktas parternas foraldrar/vardnadshavare

Fragan foljs upp med parterna efter ca 2 veckor och dokumenteras.

allvarligare handelse eller,om handlingarna inte upphér,anmals frdgan hos rektor.
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C-Vid allvarligare handelse enligt B ovan

1. Efter att arendet anmalts av huvudlararen till rektor, sker utredning som dokumenteras. |
det fall det ar mojligt samlas parterna, rektorn och huvudlararen sa snart det ar mojligt
och diskuterar situationen.

2. Analys sker av huvudlararen och rektor. | allvarligare fall gors en polisanmalan.

3. Om trakasserier, mobbning eller annan krankande behandling konstateras, kontaktas
omyndig elevs foraldrar/vardnadshavare av huvudlararen.

4. Om overenskomna atgarder inte foljs eller resultat inte nas efter uppfoljningen, kan disci-
plindra atgarder bli aktuella. Dessa regleras i gymnasieforordningen.

D - Av elev/studerande mot personal

1. Rektor samtalar med berord anstalld/uppdragstagare och pabdrjar en dokumentation

2. Rektor kontaktar den eller de som pastas kranka och en déverenskommelse goras for att
handlingarna ska upphdra. Dokumentation sker

3. | forekommande fall kontaktas omyndig elevs foraldrar/vardnadshavare

4. Uppfoljning med bada parter sker inom ca 2 veckor av rektor. Uppféljningen dokumente-
ras.

Nagra viktiga lankar
www.do.se
www.barnombudsmannen.se
www.bris.se

www.friends.se

www.rb.se
www.skolverket.se
www.krankt.se

www.rfsu.se

)

Landstinget
DALARNA

Likabehandlingsplan | sipa 5 (5)



Ns

Krisplan

Krisplan som kan anvandas da nagot ovantat intraffar pa skolan

Det kan vara vid krissituationer som berdor skolan direkt eller indirekt. Det sunda fornuftet och
kanslan for vad som ar ratt men forvirrade situationer kan uppsta och det ar viktigt att veta
hur man ska handla och viktiga beslut maste kanske fattas snabbt. En krisgrupp och krisplan
ska i dessa situationer vara till hjalp sa att det blir sa lite forvirrat som majligt.

Tankbara situationer da krisgrupp ska sammankallas kan vara (galler bade elever och perso-
nal)

dodsfall, skador

skador i samband med transport till och fran skolan, skolresa o.d.

naturkatastrof

brand, explosion, forstorelse, vandalisering

allvarliga handelser som mord, misshandel, valdtakt, bombhot o.s.v.

VAN e

Krisgrupp

Krisgrupp bestar av

1. rektor

2. en eller tva ur personalen
3. skolskoterska
4. kurator

5. assistent
Namn och telefonlista pd krisgruppen, se sidan 3.

Krisgruppen och all 6vrig personal ska ha vetskap om krisplanen. Nyanstalld ska informeras.
Ett antal ex finns pd expeditionen. Varje fast anstalld personal far ett ex. Telefonnummer till
samtliga elevers hem och till foraldrar finns pa expeditionen. Krislada for minnesstund, krisla-
dan ar placerad i skolskoterskans rum.

Massmediakontakter har rektor huvudansvar for.

Krissituationer
Det ar efterstravansvart att de drabbade och deras familjer snabbt ska fa ett sa bra bemotan-
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de som mojligt. Det kan vara latt att glomma vasentligheter om man inte foljer 6verenskom-
men ordning av en handlingsplan.

Vid krissituationer

Ansvarig:

e Rektor Rektor har huvudansvar.

e Rektor Den som far information om en krissituation informerar rektor eller om han ej kan
nas, nagon i krisgruppen som sammankallar densamma. Kontrollera fakta.

e Rektor Samling av berord personal/elever for information om vad som hant och vad som
kommer att handa. Ev. skriftlig information for att undvika missforstand, felinformation
eller ryktesspridning.

e Rektor Rektor svarar pa massmedias forfragningar. Alla sadana fragor hanvisas till rektor.

e Assistent Organisera hjalpbehovet. Ordna telefonlistor, sortera och anteckna var de in-
blandade befinner sig. En ingdende telefon (023-490 213) och en utgdende telefon (023-
490 287).

e Assistent Lokal. Ordna samlingsrum/samtalsrum for berorda ev. med majlighet att fortara
nagot.

e Kurator/berord ldrare Ordnar handledning och med hjalp av krisgruppen ser till att alla
berdrda parter far stod och hjalp.

e Rektor Uppfdljning med handelsen i fokus.

Vid dodsfall

Ansvarig:

e Rektor Rektor ar huvudansvarig. Samma som ovan galler med dessutom:

e Rektor Tala med den dodes anhdriga. En person utses som kontaktperson for familjen.

e Vaktmadstare Hissa/hala flaggan pa halv stang. Nar information gatt ut om dodsfall bor en
minnesplats ordnas pa en plats dar manga passerar.

e Rektor Ordna en samling for berdrda pa skolan.

Larare utsedd av rektor Planerar en minnesstund (med hjalp av kamrater ev.)

. Religion, vilken religios uppfattning
. Minnestal

. Musikval

. Vilka ska inbjudas?

. Vem tar hand om anhdriga?

Assistent/vaktmadstare Ordnar for minnesstunden blommor, ljus, ev. fika efter o.s.v.

Kurator "Att ta avsked” - tag stallning till om ndgon elev/ldrare vill se den déde och vem som
kan folja med vid tillfallet. Avtala med anhdriga. Samtal efter.
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Rektor Begravning

e Deltagande i samrad med anhdoriga

e Skolan bor vara officiellt representerad
¢ Ordna transporter

e Samling efter

Krisgrupp

Gabriel Lindborg, rektor
023-490 287

070-584 84 43

Anna-Karin Hagegard, larare och gymnasieansvarig
023-490 213

023-138 35

070-378 49 35

Ingela Ekstrom, larare
023-490 213
023-296 08

070-279 71 95

Gun Backstrom, skoladministrator
023-490 213

023-25077

073-830 20 69

Margareta Jonsson, skolskoterska
023-77 78 57
070-678 35 52

Johanna Svedberg, kurator
070-972 57 52

D
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Drogplan

Vid MISSTANKE om att elev anvander alkohol eller andra droger

1. Anmalan enl. SOL § 71 till socialtjansten. Socialtjansten kan dven kontaktas for radgiv-
ning.

2. Kontakta foraldrar/vardnadshavare om eleven ar under 18 ar. Om eleven fyllt 18 ar maste
tillstand ges av eleven vid kontakt med foraldrar.

3. Urinprovtagning ombesorjs av socialtjansten efter inlamnad anmadlan. Vardcentralerna
kan aven gora detta.

4. Om elev ar paverkad under skoltid ska eleven avvisas fran skolan och foraldrarna kontak-
tas om eleven ar under 18 ar.

OBS! Anmalningsskyldigheten ar ovillkorlig och galler alla som ar anstallda inom myndighe-

ten.
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